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Cdmara de Diputados de la RepUblica Dominicana

Su despacho.

Asunto: Proyecto de Ley que modifica la Ley Nim. 16-92, que aprueba el Cddigo de
Trabajo de la Republica Dominicana.

Honorable Presidente:

Muy respetuosamente, nos dirigimos a usted en ocasion del proceso de estudio y discusién
del Proyecto de Ley que modifica el Codigo de Trabajo de la Repuiblica Dominicana, una
iniciativa de especial trascendencia para el futuro econémico y social del pais.

El sector empresarial ha sostenido de manera consistente la necesidad de modernizar
nuestra legislacién laboral. Sin embargo, entendemos que el texto actualmente en discusién
no refleja adecuadamente dicho objetivo, al dejar fuera importantes acuerdos alcanzados
durante el proceso de didlogo tripartito, incorporar disposiciones que ameritan una revision
adicional y omitir aspectos fundamentales para la modernizacién, competitividad y
eficiencia del mercado laboral.

Nuestras preocupaciones han sido expuestas de manera expresa mediante las
comunicaciones depositadas ante esa honorable Cadmara en fechas 13 de noviembre de
2025 y 28 de noviembre de 2025,

Esta discusion cobra aln mayor relevancia en un contexto en el que la Repblica
Dominicana mantiene niveles de informalidad laboral superiores al 50 %, una realidad que
exige impulsar reformas orientadas a promover la creacién de empleos formales, fortalecer
la competitividad y generar mayores oportunidades para los trabajadores dominicanos. En
ese sentido, resulta fundamental que cualquier modificacién al Cédigo contribuya a reducir
barreras a la formalizacién, estimular la inversién, fortalecer la productividad nacional y
ampliar las oportunidades de acceso al empleo formal.

Pégina1de3



COPARDOM
SRIATWRELES FavaDa
COFTDERLOS

PATRGHAL DX LA REFORUCA DOMBSCANA

La reforma laboral ha sido objeto de uno de los procesos de didlogo social mas amplios y
prolongados de las Gltimas décadas. Durante mas de trece afios, representantes de
trabajadores, empleadores y Gobierno dedicaron importantes esfuerzos a la construccion
de soluciones equilibradas para el pafs. Los consensos alcanzados durante ese proceso
constituyen un valioso activo institucional que debe ser debidamente valorado vy
preservado. Por ello, preocupa que aspectos acordados en ese marco no hayan sido
incorporados al texto en discusién, mientras se introducen disposiciones que no formaron
parte de dichos consensos.

De igual modo, nos genera inquietud que determinadas disposiciones contenidas en el
proyecto puedan afectar la seguridad juridica, incrementar los costos de cumplimiento v
debilitar los incentivos para la formalizacion, la inversién y la generacién de empleos.
Asimismo, consideramos que temas relevantes para la modernizacién del mercado laboral
no han sido abordados en la iniciativa, pese a su importancia para mejorar la eficiencia, |a
productividad y la competitividad del pafs.

Mas alla de las diferencias sobre articulos especificos, entendemos que esta discusién debe
abordarse con una visién de largo plazo. Las reformas que generan transformaciones
positivas y sostenibles son aquellas que crean las condiciones para una mayor
productividad, mds empleos formales, mayores niveles de inversion y mejores
oportunidades para las futuras generaciones.

Por ello, exhortamos respetuosamente a esa honorable Camara de Diputados a preservar
el espiritu de concertacién que ha caracterizado este proceso, promoviendo un andlisis
abierto, técnico y participativo que permita construir una reforma equilibrada, moderna y
alineada con los desaffos de desarrollo que enfrenta la Republica Dominicana.

Requerimos igualmente que las observaciones y propuestas presentadas por el sector
empleador, sean debidamente ponderadas antes de la aprobacién definitiva de esta
iniciativa. Reiteramos nuestra disposicion de continuar participando activamente en los
espacios de didlogo que resulten necesarios y aprovechamos la ocasién para solicitar la
realizacién de un encuentro que nos permita profundizar sobre las preocupaciones y
propuestas del sector empresarial respecto de este importante proyecto.

Estamos convencidos de que el mejor camino para alcanzar una reforma laboral
verdaderamente modernizadora continda siendo el didlogo, la escucha reciproca y la
construccion de consensos. Una reforma llamada a perdurar en el tiempo y contribuir
efectivamente al desarrollo nacional, debe sustentarse en el equilibrio entre la proteccién
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de los trabajadores, la promocién del empleo formal, la competitividad de las empresas y
la seguridad juridica.

Atentamente,
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Laura Pefia Izquierdo
Presidente COPARDOM
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