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Domingo Oeste, Lic. Sandy Santana cédula 013-0037112-5 Fiscalizador de Santo
Domingo Oeste, Lic. Rodolfo Reyes cédula 001-0578049-8 Fiscalizador de Santo
Domingo Oeste, Lic. Manuel Medrano cédula 001-1649265-3 Fiscalizador de Santo
Domingo Oeste, Lic. Yessica Duran cédula Fiscalizadora de Santo Domingo
Oeste, Lic. Altagracia Brache cédula 001-0192755-6 Fiscalizadora de Santo
Domingo Oeste, Lic. Sugely Michel Valdez Esquea cédula 001-1490140-8
Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste, Lic. Gilsa Cuello cédulal05-0000104-4
Procuradora Fiscal de Santo Domingo Oeste, Lic. Cesar Leonardo Reyes Cruz
cédula 047-0176715-6 Fiscalizador de La Vega, Licda. Rosalia Gutiérrez de Aquino
cédula 001-1343684-4 Fiscalizadora de La Vega, Lic. Manuel Miguel Angel
Guichardo Alonzo cédula 095-0002132-5 Fiscalizador de La Vega, Jerjes Natanael
Pérez Valdez M.A., cédula 011-0036356-1 Fiscalizador de Hato Mayor, Licda.
Angela Yomaira Santana Ruiz cédula 003-0089876-4 Fiscalizadora de Peravia,
Licda. Georgia Teresa Abreu Matos cédula 018-0068683-2 Fiscalizadora de Peravia,
Licda. Gaudy Yamairy Castillo Rodriguez cédula 003-0072248-5 Fiscalizadora de
Peravia, Licda. Petronila Santos Sanchez cédula 003-0031378-0 Fiscalizadora de
Peravia, Licda. Cesarina Natividad Minaya Genao cédula 041-0010266-6
Fiscalizadora de Montecristi, Lic. Diomedes Francisco Gabot Marte cédula 041-
0011301-0 Fiscalizador de Montecristi, Lic. Yohanny Herrera Abreu cédula 041-
0019290-7 Fiscalizadora de Montecristi, Lic. Yelissa Karilyn Cabrera Caba cédula
041-0018593-5 Fiscalizador de Montecristi, Licda. Johanna Nunez Borgen cédula
223-0016737-0 Fiscalizadora de Monte Plata, Licda. Natasha Mercedes Rosario
cédula 008-0026925-0 Fiscalizadora de Monte Plata, Licda. Lina Chaveli Roa
Bautista cédula 001-1623645-6 Fiscalizadora de Santo Domingo Este, Lic. Cristobal
Daniel Batista Martinez cédula 001-0533863-6 Fiscalizador de Santo Domingo
Este, Lic. Yéssica Martinez cédula 001-1621588-0 Fiscalizadora de Santo Domingo
Este, Lic. Ana Eligia Basora cédula 223-0102392-9 Fiscalizadora de Santo Domingo
Este, Licda. Johanna Taveras cédula 001-1900301-0 Fiscalizadora del Distrito
Nacional, Lic. Juan Camacho cédula 001-0392324-9 Fiscalizador del Distrito
Nacional, Margaret Cabrera, M.A., cédula 402-2145041-0 Fiscalizadora del Distrito
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Nacional, Lic. Pedro William Concepcion Concepcion cédula 056-0165154-9
Fiscalizador de San Francisco de Macoris, Lic. Kelvin Pimentel cédula 143-

0002587-2 Fiscalizador de San Francisco de Macoris, Herminia Garcia Bueno

cédula 143-0000145-1 Fiscalizadora de San Francisco de Macoris, Lic. Franklin
Vicente Vicente cédula 010-0099626-2 Fiscalizador de Azua, Lic. Segundo Pablo
Urbaez Terrero cédula 019-0010193-0 Fiscalizador de San Cristobal, Lic. Ana
Vasquez cédula 094-0041778-5 Fiscalizadora de San Cristobal, Lic. Leonidas Diaz
Turbi cédula 002-0020027-7 Fiscalizador de San Cristobal, Licda. Gabriela Nin
cédula 225-0057870-7 Fiscalizadora San Cristobal, Lic. Ramoén Antonio Hernandez
Santana cédula 001-0499599-8 Procurador Fiscal de Dajabon, Lic. Arelys del
Carmen Ventura Ceballo cédula 001-1610074-4 Fiscalizadora de Dajabén, Lic. Luis
Omar Garcia cédula 001-1728910-8 Fiscalizador de La Altagracia, Lic. Antonio
Tejada Reyes cédula 068-0049356-8 Fiscalizador de Villa Altagracia, Lic. Kilsary
Rufina Hernandez cédula 094-0014578-6 Fiscalizadora de Santiago, Lic. Agustin

Susana cédula 048-010109550-8 Fiscalizador de Monsenor Nouel, en su condicion

de miembros de la carrera del Ministerio Pablico, nos dirigimos a usted con la
finalidad de presentar formal oposicion a la modificacion al reglamento de carrera
del Ministerio Puablico y advertencia de presentacion de amparo preventivo ante
la autoridad jurisdiccional correspondiente, postura asumida por los suscribientes
de manera inquebrantable, puesta de manifiesto en las subsiguientes lineas y
orientada exclusivamente en defensa de los derechos adquiridos de los
Fiscalizadores, Fiscalizadoras, Procuradores Fiscales y demas miembros de la

carrera del Ministerio Pablico:

I. PREAMBULO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1.1. En fecha 21 de junio de 2014 el Consejo Superior del Ministerio Pablico aprob6
el reglamento de carrera como una herramienta de avanzada para el desarrollo de
los miembros de la institucion, no obstante este ordenanza haber fijado plazos para
la entrada en vigencia o aplicacion de algunos aspectos, sus disposiciones han sido
solo letras vacias, un pedazo de papel por inaplicable, siendo de interés de la
Direccion de Carrera su modificacion transcurridos 8 afos de su aprobacion bajo la
sombrilla de la imprecision, pues a simple vista no se logra apreciar el objetivo de la

reforma.

A los fines de entender el contenido de la propuesta de reglamento planteada por la
Direccion de Carrera del Ministerio Pablico, hemos ponderado cuidadosamente
ambas disposiciones normativas, es decir, el reglamento vigente el cual consta de
164 articulos y la propuesta de reglamento con 112 articulos, descifrando para los

fines del presente escrito, solo los aspectos que difieren entre dichas normas.

II. ASPECTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES A TOMAR EN CUENTA
PARA MODIFICAR UNA NORMA JURIDICA:

El articulo 159 del actual reglamento de carrera del Ministerio Pablico que prescribe

que:

“"En la implementacion del presente Reglamento se
aseguraran los derechos adquiridos de los miembros del
Ministerio Piblico establecidos en las

reglamentaciones anteriores”.
De lo anterior se desprende, que los miembros del Ministerio Pablico también son

objeto de seguridad juridica, la cual significa segin SUBERO ISA, 2021 que: “Los

derechos adquiridos en una disposicion normativa anterior, no pueden ser
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suprimidos por una norma juridica posterior”, esto en consonancia a lo que sefiala
el articulo 110 de la Constitucidn, en cuanto a la irretroactividad de la ley, la cual
solo debe disponer para el porvenir, no tiene efectos retroactivos, agrega esta

disposicion constitucional lo siguiente:

“En ningiin caso los poderes piiblicos o la ley podran
afectar o alterar la seguridad juridica derivada de
situaciones establecidas conforme a una legislacion

anterior”.

Lo que hemos confirmado, luego de realizar el test de ponderacion, es que la norma
posterior (propuesta de reglamento de carrera) no cumple con los requisitos de
validez que conforme la teoria general del derecho debe contar una legislacion para
su validacion, esto es: 1a consonancia con la norma anterior que reforma no puede
bajo ninguna circunstancia desconocer derechos y su consonancia con las normas
superiores, en el caso de la especie, con la Constitucion y la Ley Organica del

Ministerio Publico nim. 133-11.

Parece increible que solo las disposiciones del actual reglamento de carrera que se
constituyen en derechos adquiridos pretendan ser modificados por la direccion de
carrera. El desconocimiento de las disposiciones constitucionales y legales lleva a
la propuesta de reglamento de carrera al castigo de la nulidad, por lo que los
planteamientos en él esgrimidos no podrian ser tomados en cuenta por el Consejo
Superior del Ministerio Puablico para modificar el reglamento vigente, estas

conclusiones se fundamentan en lo que se describe a continuacion:
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PONDERACION DE LOS REGLAMENTOS DE CARRERA

VIGENTE

PROPUESTA

OBSERVACIONES

Art. 6. Facultades del Procurador
General de la Republica. Disponer del
nombramiento de profesionales que
ejerzan la funcién de Fiscalizador de
manera temporal por un maximo de 6
meses y de conformidad con el articulo
24 del presente Reglamento, cuando
existan vacantes que no puedan ser
suplidas inmediatamente con un
Fiscalizador de carrera y sea
inminentemente necesaria la
contratacion para cumplir con las

responsabilidades constitucionales del

Ministerio Puablico.

Derogado

La contratacion de abogados en funcion
de fiscalizador es una facultad otorgada
por el actual reglamento de carrera al
Procurador General de la Republica, no
siendo ésta una competencia del CSMP,
por lo tanto, no puede este organismo
colegiado revocar una decision que no
haya emanado de sus facultades, solo
facultad  del

Procurador mediante la modificacién

suprimiendo  esta

del reglamento vigente podria el CSMP
referirse, a menos que conforme el
articulo 24 del actual reglamento el
CSMP haya ratificado la contratacion.

Somos de criterio de que esta atribucion
se debe mantener y que la atribucion de
designar abogados temporales para la

funcion de Fiscalizador sea del CSMP

directamente.
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Art. 9. Subsistema de desarrollo de
carrera y subsistema de Ad Hoc para

identificacion de plazas y concursos.

Subsistema de escalafon de carrera: Es el
responsable de gestionar los procesos que
sustentan el avance de los miembros en la
carrera del Ministerio Pablico; incluye los
traslados, ascensos y designaciones a través
de concursos internos, el acceso a programas

de capacitacion y especializacion, programas

de tutoria y mentoria destinados a promover

un mejor desempernio.

Ambos subsistemas vigentes en el
reglamento actual, al menos en cuanto a
contenido, mas no operativa, serian

derogados por el subsistema de

escalafon de carrera.

Articulo 10. Unidad Técnica de Gestion
de Fiscalias. La Unidad Técnica de
Gestion de Fiscalias pasara a estar bajo la
supervision de la Direccion General de
Persecucion, la cual debera coordinar su
gestion con la Direccion General de

Carrera segan corresponda.

Derogado

Articulo 12. Organo de Conciliacién.
Ante reclamos o peticiones realizadas
por miembros del Ministerio Ptablico en

de Ila

Constitucion de la Republica, la Ley

torno a las regulaciones
Organica del Ministerio Pablico y el

presente Reglamento sobre el sistema a

Derogado

Luego de 8 anos de contemplado
actualmente el 6rgano de conciliaciéon no
se encuentra operativo, por lo que su
derogacibon a simple vista seria
insignificante, sin embargo de haberse
aplicado ese contenido de la norma se

hubiera constituido en una via iddénea
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de carrera del Ministerio Publico, se
comision ad hoc

de

perjuicio de las facultades que tienen los

creara una con

atribuciones conciliacién, sin
miembro de acudir a la jurisdiccion

contenciosa-administrativa.

para los reclamos legitimos de los

miembros del Ministerio Pablico.

Articulo 44. Derechos colectivos. En
adicion a los derechos establecidos en el
articulo anterior, los miembros del
Ministerio Pablico tendran derecho a
constituir asociaciones como expresion
de de

organizacion y de accion laboral

sus derechos colectivos,

Derogados los articulos 44, 45, 46, 47 y 48
sobre las asociaciones, procedimiento para

su registro e incorporacion y finalidad.

El articulo 47 de la Constitucion instituye
el derecho fundamental de la libertad de
asociacion, otorgandoles a los
ciudadanos el derecho de asociarse para
fines licitos. Este derecho a asociarse
contemplado en el reglamento de carrera
vigente seria derogado, quedando las
asociaciones de fiscales que se encuentran
constituidas en un limbo juridico en
cuanto a su regulacion y funcionamiento,

posibilidad de Ia

incorporacién de nuevas asociaciones.

cerrando la

Articulo 52. Escalafon de los miembros
de carrera del Ministerio Publico.
Parrafo I. La Direccion General de
coordinacion con la

Carrera, en

Direccion General de Persecucién, sera

Articulo 38. Escalafon de los miembros de
carrera. Parrafo. La Direccion General de
Carrera sera la responsable de elaborar y
someter al

Consejo Superior del Ministerio Pablico, por

Se excluye la Direccion General de
Persecucion de la elaboracion de la
propuesta de escalafén, aspecto que
dejaria los fiscales a merced de lo que

considere la Direccion de Carrera que
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la responsable de elaborar y someter al
Consejo Superior del Ministerio Puablico,
por intermedio del Procurador General

de la

escalafon

Republica, la propuesta de
de

los miembros del Ministerio Piiblico, asi

general

como crear el manual de funciones
dentro de cada uno de los niveles de

cargos del escalafon.

intermedio del Procurador General de la
Republica, la propuesta de escalafén general,
asi como de crear el manual de funciones

de los niveles de cargos dentro del mismo.

debe

Ministerio Publico. Siendo esta direccion

ser el escalafbn dentro del

la responsable de aplicar la politica de
del

permanente, constante con las Fiscalias

persecucion Estado,  enlace
no puede ser excluida de la comision u
Organos que trabajen con la propuesta de
escalafon, maxime cuando la propuesta
de reglamento de carrera no contempla la
inclusion de comisiones de fiscales o
representaciones de los colectivos en su

elaboracion.

niveles
de

miembros del Ministerio Piublico estara

23,

jerarquicos. El

Articulo Cargos vy

escalafon los
conformado por los siguientes cargos y
niveles jerarquicos:

Cargo 1: Fiscalizador. Se requerira de
cuatro (4) aflos minimo en este cargo
para ser promovido a un cargo superior.

Tendra (3)

niveles jerarquicos: Fiscalizador I, Il y 1L

tres

Derogado, asimismo los articulos 54, 55, 56,
57, 58, 59 y 60 relativos al escalafon.

Los niveles jerarquicos dentro de los
cargos nunca se han aplicado a los
miembros de carrera del Ministerio
Pablico, no obstante, los mismos deban
ser recorridos en el lapso de 4 afios como
prevé el articulo 40 de 1a Ley ntim. 133-11
que establece en el caso de los
Fiscalizadores los requisitos para ser
ascendidos a  Procurador  Fiscal:
“Pertenecer a la carrera del Ministerio

Piiblico y haber desempeiiado el cargo de
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Cargo 2: Procurador Fiscal. Se requerira
de cuatro (4) anos minimo en este cargo
para ser promovido a un cargo superior.
Tendra tres
(3) niveles jerarquicos: Procurador Fiscal
[, Iy IIL

Cargo 3: Procurador General de Corte

Fiscalizador por un periodo no menor de

cuatro aios”.

Derogar los articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59
y 60 del actual reglamento de carrera,
seria borrar la posibilidad de ascenso de
los Fiscalizadores que ya superan con

creces los requisitos legales para tales

de Apelacion. Tendra tres (3) niveles fines.

jerarquicos: Procurador General de

Corte I, I y IIL

No delimita los programas de | Articulo 49. Programas de capacitacion. Los | Resulta ser contraproducente que los

capacitacibn para los miembros del

Ministerio Pablico.

programas de capacitacion seran elaborados
e implementados por la Escuela Nacional del
Ministerio Pablico. Deben ser validados de
manera previa con la Direccion General de
Persecucion y la Direccion General de
Carrera.

Péarrafo II. Los programas de capacitacion
corresponderan a cada nivel dentro del
escalafon, a saber: Programa de Capacitacion

Inicial, Programa Nivel Il para Procuradores

Fiscales, Programa Nivel III para Titulares de

Nivel IV

Fiscalias, Programa para

Fiscalizadores, quienes representan el
40%

Pablico hayan sido excluidos de los

de la matricula del Ministerio

programas de capacitacion, dejando los
de

educacién continuada que la ENMP sirve

mismos solo con el programa

a todos los empleados de la PGR.

Contemplando la de

propuesta
reglamento: Programa Nivel II para
Procuradores Fiscales, Programa Nivel
IIl para Titulares de Fiscalias, Programa

Nivel IV para Procuradores Generales
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Procuradores Generales de Corte, Programa | de Corte, Programa Nivel V para

Nivel V para Titulares de Procuradurias | Titulares de Procuradurias Regionales,

Regionales. solo refiriéndose a los Fiscalizadores en el
Programa de Capacitacion Inicial.

Los Fiscalizadores que en su gran
mayoria se encuentran realizando
funciones de DProcuradores Fiscales,
deben ser tomados en cuenta y disefarse
un programa de capacitacion que no
atienda al que recibe como requisito para
ingresar a la carrera, se requiere mantener
al dia los conocimientos en areas
neuralgicas como son la investigacion y la
litigacion, a los fines de que el derecho a
la igualdad sea resguardado 'y

garantizado.

Articulo 85. Ascenso. Se entendera por | Articulo 61. Ascenso. Se entendera por |Si bien es cierto que la falta de
ascenso el movimiento de un miembro | ascenso al movimiento de un miembro de | presupuesto institucional impediria el
del Ministerio Pablico a un nivel o cargo | carrera a un nivel o jerarquia superior a la | ascenso en masa de los Fiscalizadores que
superior al que ocupa. Los ascensos | que ocupa. actualmente cumplen con los requisitos
podran ser horizontales o verticales. | Articulo 62. Criterios. Los ascensos se hardn | para ser ascendidos verticalmente, no
Articulo 86. Ascenso horizontal. | en atencion a las necesidades institucionales, | menos cierto es que con los ascensos

Cuando la promocion de un miembro | determinadas en la matricula vigente, | horizontales, de un nivel a otro,
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del Ministerio Pablico se produzca a un
nivel superior dentro de un mismo cargo
se considerara como ascenso horizontal.
Articulo 87. Ascenso vertical. Cuando la

de del

Ministerio Publico se produzca a un

promocion un miembro
cargo superior distinto al que ocupa se
consideraré ascenso vertical.

Parrafo I. Solo podran optar por ascenso
vertical aquellos miembros que se
encuentren en el nivel superior del cargo
correspondiente, y al producirse el
ascenso se ubicaran en el nivel basico del

nuevo cargo.

debiendo los miembros ser evaluados en
base a sus méritos, desempeno, capacitacion
y tiempo en el servicio.

Articulo 63.

Forma de ascenso. Los

concursos  internos  constituyen el
mecanismo para alcanzar un ascenso dentro

de la carrera del Ministerio Pablico.

permitirian la dinamizacién de la carrera
del

actualmente luce estancada por la falta de

Ministerio  Pablico, la  cual

movilidad de sus miembros tanto

horizontal como vertical, las
imprecisiones y silencio institucional en
torno a este tema. Derogando los niveles
dentro de los cargos y consigo los tipos de
ascensos para dejarlo a un reglamento
independiente, seria contribuir a la
continuidad de la paralizacion de la

carrera dentro del Ministerio Pablico.

SECCION VIL

internos.

De 1los concursos

Art. 109 y siguientes.

SECCION VIII. Concursos internos
Art. 77 y siguientes.

Tanto el reglamento actual como la

propuesta desarrollan los mismos

aspectos en cuanto a los concursos

internos.

Articulo 149. Suspension de funciones.
Los miembros del Ministerio Puablico
seran suspendidos de treinta (30) a

noventa (90) dias, sin disfrute de sueldo,

Deroga toda disposicion relativa al régimen

de cese y suspension.

Derogar las disposiciones del articulo 149
del actual reglamento de carrera seria
contra la 1nica

atentar garantia

fundamental que reviste un miembro del
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cuando se produzca wuna decision
disciplinaria definitiva que constate la
comision de un falta grave, tal y como lo
establece el articulo 91 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pablico.

Parrafo I. Mientras no se produzca la
decision disciplinaria definitiva no se
podra suspender sin disfrute de sueldo a
ningin miembro del Ministerio Publico,

bajo el fundamento de la existencia de

una investigacion o proceso en su contra.

Ministerio Puablico al momento de ser

objeto de un proceso disciplinario.

Articulo 159. Derechos adquiridos. En
la implementacion del  presente
Reglamento se aseguraran los derechos
adquiridos de los miembros del
Ministerio Puablico establecidos en las

reglamentaciones anteriores.

No contempla esta disposicion transitoria.

Parece  increible que solo las
disposiciones del actual reglamento de
carrera que se constituyen en derechos
adquiridos pretendan ser modificados
por la direccion de carrera. El
desconocimiento de las disposiciones
constitucionales y legales lleva a la
propuesta de reglamento de carrera al
castigo de la nulidad, por lo que los
planteamientos en ¢él esgrimidos no

podrian ser tomados en cuenta por el
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|

| propuesta de reglamento de carrera al

|

para modificar el reglamento vigente.

constitucionales y legales lleva a la

castigo de la nulidad, por lo que los
planteamientos en ¢él esgrimidos no
podrian ser tomados en cuenta por el

Consejo Superior del Ministerio Puablico

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los quince (15) dias del mes de agosto

del afio dos mil veintid6s (2022)

José Lenin Herpandez Cuello, M. A.
de Santo Domingo Oeste (829-875-4497)

Por si y por los siguientes Miembros del Ministerio Publico:

Fiscaliza

Licda. Andry de los Santos Procuradora Fiscal de Santo Domingo Oeste
Licda. Yudelka Yesenia Acosta Ramos Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste
Licda. Vilma Méndez de Quevedo Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste

Licda. Katherine Rosa Garcia Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste
Licda. Anyelina Vicioso Urena Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste

Licda. Gelin Yovanny Castillo Valdez Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste
Licda. Mariana Sosa Vasquez Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste
Licda. Ana Pujols Fiscalizadora de Santo Domingo Oeste

Lic. Sandy Santana Fiscalizador de Santo Domingo QOeste

Lic. Rodolfo Reyes Fiscalizador de Santo Domingo QOeste
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Licda. Cesar Leonardo Reyes Cruz Fiscalizador de La Vega

Licda. Rosalia Gutiérrez de Aquino Fiscalizadora de La Vega

Lic. Manuel Miguel Angel Guichardo Alonzo Fiscalizador de La Vega
Licda. Gabriela Nin Fiscalizadora de La Vega

Jerjes Natanael Pérez Valdez M.A., Fiscalizador de Hato Mayor

Licda. Angela Yomaira Santana Ruiz Fiscalizadora de Peravia

Licda. Georgia Teresa Abreu Matos Fiscalizadora de Peravia

Licda. Gaudy Yamairy Castillo Rodriguez Fiscalizadora de Peravia
Licda. Petronila Santos Sanchez Fiscalizadora de Peravia

Licda. Cesarina Natividad Minaya Genao Fiscalizadora de Montecristi
Lic. Diomedes Francisco Gabot Marte Fiscalizador de Montecristi
Licda. Yohanny Herrera Abreu Fiscalizadora de Montecristi

Licda. Yelissa Karilyn Cabrera Caba Fiscalizador de Montecristi

Licda. Dorka Melissa Martinez Beriguete Fiscalizadora de Monte Plata
Licda. Johanna Nunez Borgen Fiscalizadora de Monte Plata

Licda. Natasha Mercedes Rosario Fiscalizadora de Monte Plata

Licda. Lina Chaveli Roa Bautista Fiscalizadora de Santo Domingo Este
Lic. Cristobal Daniel Batista Martinez Fiscalizador de Santo Domingo Este
Licda. Yessica Martinez Fiscalizadora de Santo Domingo Este

Licda. Ana Eligia Basora Fiscalizadora de Santo Domingo Este

Licda. Johanna Taveras Fiscalizadora del Distrito Nacional

Lic. Juan Camacho Fiscalizador del Distrito Nacional

Margaret Cabrera, M.A,, Fiscalizadora del Distrito Nacional

Licda. Vidalis Mora Fiscalizadora del Distrito Nacional
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Lic. Pedro William Concepcion C. Fiscalizador de San Francisco de Macoris
Lic. Kelvin Pimentel Fiscalizador de San Francisco de Macoris

Lic. Herminia Garcia Bueno Fiscalizadora de San Francisco de Macoris
Lic. Franklin Vicente Vicente Fiscalizador de Azua

Lic. Segundo Pablo Urbaez Terrero Fiscalizador de San Cristobal
Licda. Ana Vasquez Fiscalizadora de San Cristobal

Lic. Leonidas Diaz Turbi Fiscalizador de San Cristobal

Lic. Ramon Antonio Hernandez Santana Procurador Fiscal de Dajabon
Licda. Arelys del Carmen Ventura Ceballo Fiscalizadora de Dajabon
Lic. Luis Omar Garcia Fiscalizador de La Altagracia

Lic. Antonio Tejada Reyes Fiscalizador de Villa Altagracia

Licda. Kilsary Rufina Hernandez Fiscalizadora de Valverde

Lic. Agustin Susana Fiscalizador de Monsenor Nouel
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